
 
 
 

厚生労働省から、職務給の導入に向けたリーフレットが公表されています。職務給を導入している企業や職務給を

支給されている社員が実感しているメリットなどが紹介されていますので、以下にその内容を一部抜粋してご紹介

します。 

 

■職務給を支給されている社員の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■職務給を導入している企業の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【労務】職務給の導入に向けたリーフレットが公表されています 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■関連情報のご案内 

●『職務給の導入に向けた手引き』（https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001421613.pdf） 

・職務給を導入している企業やその社員が感じているメリットや給与制度の設計について、より詳しいデータや企

業の声をご紹介しています。 

・職務給を導入するまでの各ステップにおいて役立つ資料の紹介もあります。 

 

●『多様な働き方の実現応援サイト』（https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/） 

・職務分析・職務評価の手順をご紹介する資料をご活用ください。 

- 職務分析実施マニュアル 

- 職務評価を用いた基本給の点検・検討マニュアル 

- 職務評価ツール 

- 職務（役割）評価導入支援の実施手順（コンサルティングマニュアル） 

- 職務分析・職務評価の手法を用いた企業の取り組み事例集 

 

 

 

 

参照ホームページ ［ 厚生労働省 ］ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/syokumukyu.html 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001421613.pdf
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
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