
 
 
 

キャリアアップ助成金は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善の

取り組みを実施した事業主に対して助成金を支給する制度です。そのうち「正社員化コース」について、厚生労働省

から、助成額が見直されるなどの変更が行われたと公表されました。本記事では、その内容を以下にご紹介します。

なお、この内容は 2023 年 11 月 29 日以降に正社員化した場合に適用されます。 

【労務】キャリアアップ助成金「正社員化コース」が拡充されました 

 



 

＜キャリアアップ計画書について＞ 

・キャリアアップ助成金をご利用する際は、事前にキャリアアップ計画書を管轄の都道府県労働局へ提出することが

必要です。 

・③、④の加算措置について、「正社員転換制度」または「多様な正社員制度」を新たに設けた日と当該雇用区分に転

換した日のいずれも同一のキャリアアップ計画期間に含まれている必要があります。 

・2023 年 10 月以降、計画書がチェックボックス式に変更され、記載方法が簡素化されています。 

 

 

 

 

参照ホームページ ［  厚生労働省  ］ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html 
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