
 
 
 

令和 5 年 9 月下旬に決定された「年収の壁・支援強化パッケージ」において、「106 万円の壁」に対応するため、

「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）」を創設することとされていましたが、その根拠となる

「雇用保険法施行規則の一部を改正する省令（令和 5 年厚生労働省令第 130 号）」が公布されました（公布日施行

〔令和 5 年 10 月 1 日にさかのぼって適用〕）。厚生労働省では、これを受けて、令和 5 年 10 月 20 日から、このキ

ャリアアップ助成金の手続きを開始したということです。今回は、本コースの概要を以下にご紹介します。 

 

■社会保険適用時処遇改善コースの概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【労務】キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）手続きを開始 

 



 

 

 

 

 



■キャリアアップ計画の提出について 

キャリアアップ助成金をご活用いただくためには、まずキャリアアップ計画の提出が必要です。2024（令和 6）年

1 月 31 日までに取組を開始する場合、キャリアアップ計画書は 2024 年１月までに管轄労働局に提出してください。 

 

▼キャリアアップ計画の作成にあたっては、以下のパンフレットをご覧ください。 

 https://www.mhlw.go.jp/content/001162100.pdf 

 

 

 

 

 

参照ホームページ ［  厚生労働省  ］ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/syakaihoken_tekiyou.html 
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