
 
 
 

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の引き上げを図る中小企業・小規模事業者の生産性向上に向けた取

り組みを支援するための「業務改善助成金」制度（※１）が拡充されました。 

原材料費高騰等の要因で利益率（※２）が減少した中小企業・小規模事業者が特例の対象とされ、これらの事業者の

設備投資等に対する助成範囲の拡大、事業場内最低賃金が低い事業者に対する助成率の引き上げなどの支援拡充が

行われます。 

詳細は、下記の【拡充のポイント】とリーフレットをご覧ください。 

 

※１ 事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、生産性を向上するための設備投資などを行う中小企業・小規模事

業者に対して、その設備投資などに要した費用の一部が助成されます。 

 

※２ 売上高総利益率または売上高営業利益率（申請前３か月のうちの任意の１月における総利益または営業利益

の金額を売上高で除した率） 

 

【拡充のポイント】 

＜通常コースの拡充について＞ 

■特例（※）の対象事業者および対象経費の拡充 

 

※通常コースは、①事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が 30 円以内、②規模 100 人以下の中小事業者が、

生産性向上のための設備投資等により賃上げを行う場合、引上げ額及び引き上げる労働者数ごとに決められた助

成上限額の範囲で助成を行う制度です。新型コロナウイルス感染症の影響により売上高が減少している事業者に

対しては、助成対象経費が拡大される特例が設けられています。 

 

（ａ）「原材料費の高騰など社会的・経済的環境の変化等外的要因により利益率が前年同月に比べ３％ポイント以上

低下した事業者」を、特例の対象事業者に追加 

（ｂ）特例の対象事業者となる「新型コロナウイルス感染症の影響により売上高等が減少している事業者」の売上

減少幅を、30％から「15％」に要件緩和 

併せて、売上高の比較対象期間を２年前まで→３年前までに変更 

（ｃ）（ａ）または（ｂ）のいずれかを満たす事業者は賃金引き上げ労働者数 10 人以上の助成上限額区分を利用可

能 

（ｄ）特例で助成対象経費となる自動車の要件を「定員 11 人以上」から「定員７人以上又は車両本体価格 200 万

円以下」に緩和 

 

■助成率の引き上げ 

（ａ）事業場内最低賃金が 870 円未満の事業場：９／10 

（ｂ）事業場内最低賃金が 870 円以上 920 円未満の事業場：４／５（９／10） 

（ｃ）事業場内最低賃金が 920 円以上の事業場：３／４（４／５） 

 

※（ ）内は生産性要件を満たした事業者の場合。「生産性」とは企業の決算書類から算出した労働者１人あたりの

付加価値を指し、助成金の支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生

産性を比較し、伸び率が一定水準を超えている場合等に、加算して支給。 

 

 

 

 

 

【労務】原材料高騰等に対応するため｢業務改善助成金｣を拡充 

 



＜特例コースの拡充について＞ 

■申請期限・賃上げ対象期間の延長 

申請期限： 

［令和４年７月 29 日まで］を、［令和５年１月 31 日まで］に延長 

 

賃上げ対象期間： 

令和３年７月 16 日から［令和３年 12 月 31 日まで］を、［令和４年 12 月 31 日まで］に延長 

 

■対象となる事業者の拡大・助成対象経費の拡大 

対象となる事業者の拡大： 

（ａ）「原材料費の高騰など社会的・経済的環境変化等外的要因により利益率が前年同月に比べ５％ポイント以上低

下した事業者」を助成対象事業者に追加 

（ｂ）「新型コロナウイルス感染症の影響により売上高等が 30%以上減少した事業者」の売上高等の比較対象期間

を、令和３年４月から［令和３年 12 月まで］を［令和４年 12 月まで］に見直し。併せて、売上高の比較対

象期間を２年前まで→３年前までに変更 

 

助成対象経費の拡大： 

助成対象経費となる自動車の要件を「定員 11 人以上」から「定員７人以上又は車両本体価格 200 万円以下」に緩

和 

 

■助成率の引き上げ 

助成率の引き上げ： 

【一律３／４】を､事業場内最低賃金額が 920 円未満の事業者は【４／５】に引き上げ 

 

 

【助成金制度の詳細はこちら】 

[２]業務改善助成金：中小企業・小規模事業者の生産性向上のための取組を支援 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/0

3.html 

 

業務改善助成金（特例コース） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/

03_00026.html 

 

【リーフレット】 

①「業務改善助成金（通常コース）のご案内」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/000982150.pdf 

 

②「業務改善助成金（特例コース）のご案内」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/000982151.pdf 

 

 

 

 

参照ホームページ ［厚生労働省］ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_27679.html 
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